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Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020.
Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 — Azione
10.2.2 — Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 — Decreto del Ministro dell’istruzione e
del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD”.

OGGETTO: DECRETO PUBBLICAZIONE GRADUATORIE DEFINITIVE INCARICHI INDIVIDUALI AL PERSONALE INTERNO
DELLISTITUZIONE SCOLASTICA, DI ALTRA ISTITUZIONE SCOLASTICA O ESTERNI. CODICE PROGETTO
10.2.2A-FSEPON-PU-2024-264 - CUP D94D23004230001 - AZIONE 10.2.2A - TITOLO PROGETTO: PAROLE IN SCENA.”
(AVVISO DI SELEZIONE PROT. N. 1809 DEL 14/03/2024)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190%»;




VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.
183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il
«Codice in materia di protezione dei dati personali»;

VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio
2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6, paragrafo 2;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della
resilienza»;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo
2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «/struzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.
107»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla
procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

VISTO Il'avviso pubblico prot. n. AOOGABMI/134894 del 21/11/2023, Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione —
Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 — Nota di Adesione prot.
n. 134894 del 21 novembre 2023 — Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 —c.d.
“Agenda SUD".

VISTO il decreto di avvio selezione di cui al prot. 1808 del 14/03/2024 per le seguenti figure:

- n. 6 docenti esperti e n. 6 docenti tutor interni all’istituzione scolastica o di altre istituzioni scolastiche
(collaborazioni plurime) /esterni (persona fisica / giuridica) e n. 1 Figura di supporto per la gestione della piattaforma
e n. 1 figura di supporto per la gestione della piattaforma;

VISTO I'Avviso di selezione prot. n. 1809, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 14/03/2024;

VISTO in particolare, l'art. 5 del succitato Awviso, ai sensi del quale le candidature devono pervenire, a pena di
esclusione, entro il 30 marzo 2024,

CONSIDERATO che alla data del 30 marzo 2024, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle
manifestazioni di interesse, sono pervenute:

n. 6 candidature per la figura di TUTOR, da parte del personale interno all’Istituzione come di seguito specificato:

Leo Caterina (prot. 2063/E del 26/03/2024)

Malcangi Valentina (prot. 2024/E del 25/03/2024)
Sicilia Annalisa (prot. 2063/E del 26/03/2024)

Serio Liliana (prot. 2098/E del 27/03/2024)

Palmisano Maria Assunta (prot. 2102/E del 27/03/2024)
Nespoli Filomena (prot. n. 2116/E del 27/03/2024)

ok wnN R



n. 6 candidature per la figura di ESPERTO, da parte del personale esterno all’Istituzione come di seguito specificato:

Castellano Grazia (prot. 2148/E del 30/03/2024)
Colella Gaetano (prot. 2077/E del 22/03/2024)
Marangella Giovanni (prot.2044/E del 25/03/2024)

Scatigna Nadia (prot. 2150/E del 30/03/20244)
Simonetti Andrea (prot. 2079/E del 26/03/2024)
Tondo Serena (prot. 2085/E del 26/03/2024)
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n. 1 (una) candidatura per la Figura di supporto per la gestione della Piattaforma :

1. Lacatena Martina Comasia (prot. 2101/E del 27.03.2024)

VISTO il Decreto prot. n. 2173 del 02/04/2024, con il quale il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la
selezione di n. 6 incarichi individuali per ricoprire il ruolo di tutor, di n. 6 incarichi individuali per ricoprire il ruolo di
esperto, e di n. 1 incarico per figura di supporto per la gestione della piattaforma in relazione al Progetto dal Titolo
“Parole in scena” cod. 10.2.2A-FSEPON-PU-2024-264 - CUP D94D23004230001;

CONSIDERATO che si & proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di
selezione indicati nell’Avviso di selezione;

VISTO il verbale della Commissione, istituita per la valutazione delle candidature, acquisito con prot. n. 2214/E del
03/04/2024;

VISTO il decreto di pubblicazione delle graduatorie provvisorie prot. n. 2217/U del 03/04/2024;
CONSIDERATO che non € pervenuto alcun reclamo ammissibile nei tempi stabiliti dallo stesso decreto;

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

1. diapprovare e pubblicare le graduatorie definitive, parte integrante del presente atto, distinte per figure
professionali “TUTOR” - “ESPERTI” - “FIGURA DI SUPPORTO”, relative all’avviso di selezione prot. 1809 del
14/03/2024;

2. avverso le presenti graduatorie € ammesso il ricorso al TAR entro 60 giorni o al Capo dello Stato entro 120
giorni dalla data di pubblicazione delle stesse;

3. dipubblicare il presente provvedimento sull’albo on-line dell’Istituzione scolastica, nonché nella sezione del
sito web dedicata al progetto PON Agenda Sud.

La Dirigente Scolastica

Dott.ssa Rosaura Di Giuseppe
Il documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs.
82/2005 e delle norme correlate

ROSAURA DI GIUSEPPE
09.04.2024 13:49:52
GMT+01:00



Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 — Nota di Adesione
prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 — Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d.
“Agenda SUD”.
CODICE PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-PU-2024-264 - CUP D94D23004230001 - AZIONE 10.2.2A -

TITOLO PROGETTO: PAROLE IN SCENA.” (AVVISO DI SELEZIONE PROT. N. 1809 DEL 14/03/2024)

MODULI ENGLISH IS FUN

MODULI FACCIAMO GOAL 1-2-3-4 1-2
Malcangi Serio Liliana Sicilia
L " A
FIGURA TUTOR Valentina prot. | prot. 2098 del | Annalisa prot. Cat::na Nespoli Palmisano
A —TITOLI CULTURALI 2024 del 27/03/2024 2068 del prot. 2063 Filomena Maria Assunta
25/03/2024 26/03/2024 del prot. 2116 del | prot. 2102 del
26/03/2024 27/03/2024 27/03/2024
Al — Laurea attinente alla selezione PUNTI FACCIAMO FACCIAMO FACCIAMO FACCIAMO ENGLISH IS ENGLISH IS
(vecchio ordinamento o magistrale) Si per titolo GOAL GOAL GOAL GOAL FUN FUN
valuta un solo titolo. 110 e lode 25 25
tra 100 e
110 20 20 20 20
<100 15 15 15
A2 — Laurea attinente alla selezione 110 e lode 15
(triennale, in alternativa al punto A1). Si
valuta un solo titolo. tral00e 10
110
<100 5
A3 - Diploma attinente alla selezione 5
(in alternativa ai punti Al e A2)
A4 — Master universitario di Il Livello max. 3 5
attinente alla selezione titoli
A5 — Master universitario di | Livello max. 3
attinente alla selezione (in alternativa al |titoli 4
punto A4)
A6 — Competenze I.CT. certificate max 3 cert. 1 2 1
A7 — Competenze linguistiche certificate | max 1 cert. 5
livello C1
A8 — Competenze linguistiche certificate | max 1 cert.
livello B2 3
(in alternativa al C1)
A9 — Competenze linguistiche certificate | max 1 cert.
livello B1 2
(in alternativa al B2)
B — ESPERIENZE PROFESSIONALI
B1 — ESPERIENZE DI TUTOR max 10
D’AULA/DIDATTICO (min. 20 ore) nei esperienze
Al o ; 2 8 10 6
progetti finanziati dal fondo sociale
europeo (pon — por- pnrr etc.)
B2 —ESPERIENZE DI max 10
FACILITATORE/VALUTATORE esperienze
(min. 20 ore) nei progetti finanziati dal 2
fondo sociale europeo (pon — por- pnrr
etc.)
B3 - CONOSCENZE SPECIFICHE max. 12
DELL'ARGOMENTO (documentate anni
attraverso esperienze di docente posto 1 5 12 12 12
comune per anni di insegnamento
attinente la tematica)
max
TOTALE PUNTEGGIO 100/100 27 29 20 42 27 38




Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | —
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prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 — Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d.
“Agenda SUD”.
CODICE PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-PU-2024-264 - CUP D94D23004230001 - AZIONE 10.2.2A -
TITOLO PROGETTO: PAROLE IN SCENA.” (AVVISO DI SELEZIONE PROT. N. 1809 DEL 14/03/2024)

MODULI ENGLISH IS

MODULI FACCIAMO GOAL 1-2-3-4 FUN 1-2
FIGURA ESPERTO MARANGELLA COLELLA SIMONETTI TONDO CASTELLANO | SCATIGNA
GIOVANNI GAETANO ANDREA SERENA GRAZIANA NADA
PROT. 2044 PROT. 2077 PROT. 2079 | PROT. 2085 PROT. 2051 | PROT. 2150
A - TITOLI CULTURALI
PUNTI
110 e lode 25 25 25 25
Al - Laurea attinente alla
. . . tra 100 e
selezione(vecchio ordinamento o 110 20 20
magistrale) Si valuta un solo
titolo. <100 15
110 e lode 15
A2 - .Laurea fattlnente. alla tra 100
selezione (triennale, in 110 10
alternativa al punto A1l). Si valuta
un solo titolo. <100 5 5
A3 — Master universitario di Il max. 3 5 5 5
Livello attinente alla selezione titoli
A4 — Master universitario di | max. 3
Livello attinente alla selezione (in tito.li 4 12 4
alternativa al punto A4)
max 3 1 3 3
A5 — Competenze |.C.T. certificate cert.
A6 — Competenze linguistiche max 1
certificate livello C1/ cert 10 10 10
certificazione CELTA ’
A7 — Competenze linguistiche max 1
certificate livello B2 cert 3
(in alternativa al C1) ’
A8 — Competenze linguistiche max 1
certificate livello B1 cert 2
(in alternativa al B2) ’
B — ALTRI TITOLI CULTURALI/PROFESSIONALI SPECIFICI
B1 — Per ogni corso di formazione max 5
specifico e attinente alla ) 10 10 10 10
. corsi
selezione 2
C — ESPERIENZE PROFESSIONALI
C1 - Esperienze didattiche e di
docenza o collaborazione con max 10
Universita, Enti, Associazioni . 1 10 10 10 10 4 10
. A esperienze
professionali (min. 20 ore) se
attinenti alla selezione
C2 — Esperienze didattiche e di
docen resso scuole del primo max 10
ocenza presso scuole get prir X 2 20 6 20 10 10 8
ciclo (min. 20 ore) se attinenti esperienze
alla selezione
C2 — Conoscenze specifiche max 7
dell’argomento (documentate . 1 7 7 1
L esperienze
attraverso pubblicazioni)
max
TOTALE PUNTEGGIO| 100/100 2 = & =B 2 =




Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020. Asse | —
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CODICE PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-PU-2024-264 - CUP D94D23004230001 - AZIONE 10.2.2A -

TITOLO PROGETTO: PAROLE IN SCENA.” (AVVISO DI SELEZIONE PROT. N. 1809 DEL 14/03/2024)

Figura di supporto per la gestione della piattaforma

A —TITOLI CULTURALI

Lacatena Martina Comasia
prot. 2101 del 27/03/2024

PUNTI
per titolo FIG.SUPP.GEST.PIATTAFOR.
110 e lode 25
. . . . . tra 100 e 110 20
Al - Laurea attinente alla selezione (vecchio ordinamento o magistrale) re c
Si valuta un solo titolo. <100 15
110 e lode 15
. . . . . tra 100 e 110 10 10
A2 — Laurea attinente alla selezione (triennale, in alternativa al punto
A1). Sivaluta un solo titolo. <100 5
A3 — Diploma attinente alla selezione (in alternativa ai punti Al e A2) 5
A4 — Master universitario di Il Livello attinente alla selezione max. 3 titoli 5
A5 — Master universitario di | Livello attinente alla selezione (in max. 3 titoli 4 4
alternativa al punto A4)
A6 — Competenze |.C.T. certificate max 3 cert. 1 2
A7 — Competenze linguistiche certificate livello C1 max 1 cert. 5
A8 — Competenze linguistiche certificate livello B2 3
(in alternativa al C1) max 1 cert.
A9 — Competenze linguistiche certificate livello B1 5
(in alternativa al B2) max 1 cert.
B — ESPERIENZE PROFESSIONALI
B1 — ESPERIENZE DI TUTOR D’AULA/DIDATTICO (min. 20 ore) nei progetti max 10 )
finanziati dal fondo sociale europeo (pon — por- pnrr etc.) esperienze
B2 —ESPERIENZE DI FACILITATORE/VALUTATORE
(min. 20 ore) nei progetti finanziati dal fondo sociale europeo (pon — max 10 2 10
por- pnrr etc.) esperienze
B3 - CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate max. 12 1 12
attraverso esperienze di coordinamento attinente il profilo) incarichi
max 38

TOTALE PUNTEGGIO

100/100
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