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Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO di COLLAUDATORE

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) — Missione 4: Istruzione e Ricerca — Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2: Scuola
4.0 — Azione 1 — Next Generation Classrooms Ambienti di apprendimento innovativi Codice nazionale avviso:
MA4C113.2-2022-961

Codice nazionale progetto (CNP): M4C1/3.2-2022-961-P-23495

Codice unico di progetto (CUP): D94D23000900006 Nome del progetto: “Mancini futura”

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il d.p.r. 8 marzo 1999, n. 275 (“Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche”);

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (“Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche”) e, in particolare, l'art. 53, c.2 che stabilisce: “Le pubbliche
amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri
d’ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o da altre fonti normative,
o che non siano espressamente autorizzati”;

la circ. Ministero del Lavoro 2 febbraio 2009, n. 2;

il D.I. Ministero dell’'lstruzione dell’Universita e della Ricerca di concerto con il Ministero
dell’Economia e delle Finanze 28 agosto 2018, n. 129 (“Regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche”);

il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021 che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo
sociale europeo Plus etc.;

il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo
per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa
sociale;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con




VISTO

VISTO

VISTO

decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale
del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021 e, segnatamente, la Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita;

il D.M. 14 giugno 2022, n. 161 con il quale & stato adottato il “Piano Scuola 4.0” in attuazione
della linea di investimento PNRR 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori”, azioni A1 “Next generation classrooms” e A2 “Next generation
labs”;

il D.M. 8 agosto 2022 di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano
“Scuola 4.0”, finanziato dall’Unione Europea — Next generation EU e relativi allegati;

I’Accordo di concessione 0041511 del 17/03/2023, sottoscritto per I'Unita di missione del PNRR
dal Direttore Generale Simona Montesarchio, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del

progetto recante CNP M4C1/3.2-2022-961-P-23495 e contestuale autorizzazione alla spesa;

PRESO ATTO del comma 1 dell’articolo 36 di cui all’allegato 11.14 del Dlgs. 36/2023 che disciplina

VISTO

I'esecuzione della verifica e in particolare recita: | contratti pubblici di forniture e di servizi sono
soggetti a verifica di conformita al fine di accertarne la regolare esecuzione, rispetto alle
condizioni e ai termini stabiliti nel contratto, alle eventuali leggi di settore e alle disposizioni del
codice. Le attivita di verifica hanno, altresi, lo scopo di accertare che i dati risultanti dalla
contabilita e dai documenti giustificativi corrispondano fra loro e con le risultanze di fatto;

il decreto di avvio della procedura di selezione della figura del collaudatore di cui al prot. n. 2593
del 17/04/2024

CONSIDERATA la necessita di individuare la figura di cui al presente avviso interno, al fine di ottemperare

alle disposizioni e alle tempistiche previste;

EMANA

Il presente Avviso di selezione interna, per titoli comparativi e servizi, per la selezione e il reclutamento di

n. 1 figura professionale per ricoprire I'incarico di Collaudatore, ossia Verificatore di conformita.

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

1.

Il presente Avviso di selezione & finalizzato al conferimento di un incarico individuale, per la
realizzazione di attivita specialistiche di verifica della conformita.

E rivolto al personale interno all’istituzione scolastica;

Nello specifico, I'incarico da attribuire prevede il possesso dell'esperienza e delle competenze
necessarie per portare a termine la verifica per il progetto di cui al Decreto del Ministro
dell’lstruzione 8 agosto 2022, n. 218, Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4:
Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita Investimento 3.2:Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti
di apprendimento innovativi.

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza dell’avviso:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;
V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che

riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;



vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire

I'adeguata valutazione delle medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano

interferire con 'esercizio dell’incarico;

X. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta [in relazione
alla specificita dell’incarico e dalla conseguente esigenza di ricorrere a soggetti esterni,

come indicato nell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001];

Xi. possiedano titoli accademici o di studio riguardanti ambiti giuridico-economici;

2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di

partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. VLlstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al

presente articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione
A) TITOLI DI STUDIO

Titolo

Punteggio

Al- LAUREA MAGISTRALE ATTINENTE ALLA SELEZIONE
(Architettura- scienze dei materiali-tecnologie
ambientali-ecosostenibilita -informatica- pedagogia - scienza
dell’educazione etc. etc.)

Punti 20

A2- LAUREA TRIENNALE ATTINENTE ALLA SELEZIONE
(Architettura- scienze dei materiali-tecnologie
ambientali-ecosostenibilita -informatica- pedagogia - scienza
dell’educazione etc. etc.)

Punti 10

DIPLOMA DI ISTRUZIONE DI SECONDO GRADO (in alternativa al
punto Al e A2)

Punti 5

Possesso di certificazioni informatiche

Punti 2 per ogni certificazione
(max 15 punti)

B) ESPERIENZE PROFESSIONALI

Esperienza

Punteggio

Animatore Digitale

Punti 2 per ogni incarico
annuale
Max 10 punti

Componente del Team per innovazione digitale

Punti 1 per ogni incarico
annuale
Max 5 punti




Responsabile di laboratorio informatico e/o scientifico presso Punti 3 per incarico
istituti scolastici max punti 15

Pregresse esperienze di collaudo di materiale informatico e/o di Punti 5 per ogni esperienza
laboratori informatici max 20 punti

Articolo 4 — Durata dell’incarico
1. VLattivita oggetto dell’incarico avra la durata dalla sottoscrizione dell’incarico al 30.06.2024, salvo
proroga.
2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
1. |l corrispettivo lordo & stabilito coma da tabella che segue:

N. FIGURA DESCRIZIONE ORE IMPORTO ORARIO
PROFESSIONALE DELUATTIVITA’ (LORDO DIPENDENTE)
1 COLLAUDATORE Verifica e collaudo 22 € 19,25
2. |l corrispettivo verra erogato solo a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi, cui fa riferimento

I'incarico, salvo proroga del progetto, in relazione alle attivita come specificato nella lettera di
incarico, oppure di contratto di lavoro autonomo.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre il
giorno 26.04.2024 via mail all’indirizzo istituzionale taee040001 @istruzione.it.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

2. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso
dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n.
165/2001, deve essere corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del
presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli artt. 46 e47 del D.P.R. 445/2000.

3. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

4. VLlstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

5. VLUlstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 — Commissione di valutazione
1. La Commissione & composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie
oggetto dell'Avviso di selezione ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine
per la presentazione delle istanze di partecipazione.
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2. Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.
Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal
Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile
2022, n. 105.

Articolo 9 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso & pubblicato nell’area comunicazione del R.E. e sul sito web — sezione dedicata.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Rosaura Di Giuseppe
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i.)
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